CEFPP/SIN

Con fundamento en el ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion del
Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural, para el ejercicio 2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre, asi
como el Anexo lll. “Lineamientos técnicos especificos para la operacién de los componentes de
Vigilancia epidemiolégica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias, Campanas
fitozoosanitarias e Inocuidad agroalimentaria, acuicola y pesquera” de dicho ACUERDO, el Comité
Estatal de Fomento y Proteccién Pecuaria de Sinaloa AC, emite la CONVOCATORIA PUBLICA
Y ABIERTA No. 026/2023, dirigida a toda persona interesada en ocupar el puesto de Profesional
de Proyecto, de “Vigilancia epidemiolégica de las enfermedades o plagas en animales
terrestres” de acuerdo a lo siguiente:

IDenominacién de la vacante |Profesional de Proyecto

INGmero de vacantes 01 (una)

Salario bruto mensual $19,500.00 (diecinueve quinientos pesos 00/100 M.N.) Con
estos recursos se debera cubrir (pago de sueldo, pago de
impuestos federales, estatales y locales, asi como las
aportaciones patronales (IMSS, INFONAVIT, SAR entre
otros conforme al tipo de contrato laboral.

Adscripcién Comité Estatal de Fomento y Proteccién Pecuaria de
Sinaloa A.C.

Tipo de contrato y régimen  |s,c/dos y salarios

Funciones del puesto:

De acuerdo con lo establecido en los “Lineamientos técnicos especificos para la operacion de los
componentes de Vigilancia epidemioldgica de plagas y enfermedades fitozoosanitarias,
Inspeccién de plagas y enfermedades fitozoosanitarias; Campafas fitozoosanitarias e Inocuidad
agroalimentaria, acuicola y pesquera” a continuacién se describen las funciones del puesto:

I Aplicar y vigilar el cumplimiento de la normativa vigente, en el desarrollo de sus
actividades;
Il Llevar a cabo las acciones técnico operativas de campo que le asigne la Coordinacién

de proyecto, contempladas en los Programas de Trabajo;

. Realizar las actividades de caracter obligatorio que sean de su competencia en el drea
que le corresponda, contempladas en los Programas de Trabajo;
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cargo;
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Coordinarse e Informar semanal o mensualmente a la Coordinacidon de cada proyecto
y en su caso a la Coordinacién Regional sobre el resultado de sus acciones;

Elaborar su calendario de supervisiones o comisiones, asi como el del personal a su

Supervisar las acciones que realizan los/las auxiliares de campo en el programa de
trabajo respectivo;

Apoyar a la Coordinacion del proyecto en la elaboraciéon de los Programas de Trabajo,
con base en la evaluacién, con el objeto de mejorar o conservar los estatus
fitozoosanitarios y de inocuidad;

Ingresar en tiempo y forma la informacién técnica en los sistemas informaticos
implementados por el SENASICA, la cual debera ser veraz y congruente;

Impartir las platicas a técnicos(as) y personas productoras contempladas en los

Programas de

X.

Xl

Trabajo, y

Participar en eventos de capacitacidn organizados por el SENASICA y otras
instituciones del sector, en los cuales se debera aprobar la evaluacidn correspondiente,
asimismo la informacién obtenida debera ser replicada en el resto del personal de la
Instancia Ejecutora.

Para el caso particular de los PVI vigilar que estos se mantengan en condiciones
éptimas de operacion y que atiendan la problematica operativa que se presente en las
movilizaciones, asi como las quejas relacionadas con la misma, de manera coordinada
con la Coordinacion del Proyecto.

Perfil del puesto:

De acuerdo a lo establecido en los lineamientos y requerimientos operativos

I Requisitos generales:

a) Profesional titulado(a) en nivel licenciatura del drea de competencia;
b) Contar con cédula profesional;

c) Contar con experiencia demostrable de al menos un afio y manejo de equipos de
trabajo;

d) Manejo de herramientas computacionales, y
e) Presentar constancias en las dreas de conocimiento comprobable.
Requisitos especificos:

d) En materia de Vigilancia epidemioldgica en salud animal, acuicola y pesquera, se
requiere ser Médico(a) Veterinario(a) especializado(a) en epidemiologia o Bidlogo(a)
especializado(a) en acuacultura y pesca con conocimientos de epidemiologia;



o Escolaridad

Nivel de estudio: | Licenciatura del drea de competencia.

Grado de avance: | Titulado(a) y con cédula profesional.

Area de estudio: | Licenciatura en Médico Veterinario Zootecnista

o Experiencia laboral y otros

Contar con un afo de experiencia y conocimientos de pagueteria Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y Power Point), Internet. (Establecerlo en el curriculum).

Tener disponibilidad para viajar.

Contar con disponibilidad de horario para cumplir con los compromisos relacionados con el
area de trabajo.

Conocer las leyes, reglamentos, manuales, criterios, lineamientos, Normas Oficiales Mexicanas
y demas instrumentos juridicos y administrativos que se dispongan para el desempefio de sus
funciones.

Bases de participacion:

* Requisitos de participacion:

Podran participar las personas que reldnan los requisitos de escolaridad y experiencia laboral

previstos en el perfil del puesto.

Adicionalmente se debera cumplir con lo siguiente:

» Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya
condicién migratoria le permita la funcion a desarrollar.

* No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico.

La duracién en el puesto estard sujeta a la continuidad del Programa y las evaluaciones de

desempeno que el Comité Estatal de Fomento y Protecciéon Pecuaria de Sinaloa A.C.,

establezca.

No podrén participar las personas que desempenen otro cargo y/o funciones dentro del

Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental y no Gubernamental,

una vez que se notifique de su aceptacidén en la Instancia Ejecutora, que interfiera con el

cumplimiento de sus funciones y horario establecido o aquellas que hayan sido dadas de baja

de otro Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tengan un proceso

administrativo en el area juridica del SENASICA.

« Documentacién requerida:

Las personas aspirantes deberan presentar copia simple legible y original o copia certificada, para
su cotejo, de los documentos siguientes:

Titulo y cédula profesional.

Solicitud de trabajo con fotografia reciente.

Curriculum vitae actualizado.

Documentos que comprueben fehacientemente la experiencia laboral (constancias laborales,
contratos de trabajo, recibos de ndmina, entre otros).

Documentacion comprobatoria de capacitacion en las areas de conocimiento (cursos,
diplomados, ponencias, entre otros).



Comprobante de domicilio actual.

Licencia de manejo vigente.

Cartilla Militar liberada (solo varones).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

Copia de identificacion oficial vigente (credencial de elector INE, pasaporte o cédula profesional).
Presentar Carta bajo protesta de decir verdad de no estar desempefiando cargo o funciones
remuneradas dentro del Gobierno Federal, Estatal o Municipal u otra institucién Gubernamental
y ho Gubernamental, a partir de su contratacién en la Instancia Ejecutora.

Presentar Carta bajo protesta de decir verdad indicando que no ha sido dado(a) de baja de otro
Organismo Auxiliar (OA) por un comportamiento inadecuado o que tenga un proceso
administrativo en el drea juridica del SENASICA.

Documentacién complementaria

Presentar copia simple legible y original o copia certificada, para su cotejo, en caso de que los/las
candidatos(as) cuenten con la documentacién siguiente (mismas que no son un requisito
indispensable):

O

Certificacién en competencia laboral o en habilidades profesionales distintas a las consideradas
para el cargo, éstas deberan especificar clave de certificacion y ser vigentes.

Publicaciones a nombre de la persona candidata, relacionados a su campo de experiencia.
Constancia que acredite a la persona candidata como presidente (a), vicepresidente (a) o
miembro fundador(a) de asociaciones u organizaciones no gubernamentales, tales como
Cientificas, de Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas.

Graduacién con Honores o con distincion.

Reconocimiento o premios.

Patentes a nombre del candidato (a).

Derechos de autor a nombre del candidato(a).

Registro de aspirantes:

Las personas interesadas podran registrarse presentando todos los requisitos en un
horario de 09:00 a 14:00 horas, a partir de la emisién de la presente convocatoria y hasta el
15 de septiembre de 2023, con la documentacién completa antes mencionada, en las oficinas
de la Representacion Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad Agropecuaria y Acuicola (REFIAA)
del SENASICA en Sinaloa ubicadas en ubicada en Calle Ramon Lépez Velarde S/N entre
Calzada Aeropuerto y via del Ferrocarril Colonia Bachigualato, CP. 80140 Culiacan, Sinaloa
Asimismo, podran registrarse enviando al correo: roel.garcia@senasica.cob.mx con copia a
comitepecsinaloa@gmail.com la documentacién requerida en una carpeta comprimida en
archivo PDF, misma que el interesado debera entregar fisicamente el dia de la aplicacién de
la evaluacion técnica.

La REFIAA del SENASICA en Sinaloa realizara la revision correspondiente a la documentacion
proporcionada por los o las aspirantes, seleccionando Unicamente a los o las que cumplen con
los requisitos establecidos y difundidos a través de la presente convocatoria, para participar
en la etapa de la evaluacion técnica, convocandolos(as) a través del correo electrénico
proporcionado al momento de su registro como personas candidatas a mas tardar en 3 dias
habiles antes de la aplicacidon del examen de conocimientos.



Aplicacién de la evaluacién técnica:

Se realizard el 21 de septiembre del 2023, a las 10:30 horas, en las oficinas de la REFIAA del
SENASICA en Sinaloa ubicadas en ubicada en Calle Ramon Lépez Velarde S/N entre Calzada
Aeropuerto y via del Ferrocarril Colonia Bachigualato, CP. 80140 Culiacan, Sinaloa.

0 Aplicacién de la entrevista:

Tendra verificativo a mas tardar el dia 27 de septiembre del afio en curso. Para esta etapa se
convocaran a las personas aspirantes que hayan obtenido por lo menos, la calificacién minima
aprobatoria en la evaluacion técnica y que cumplan en su totalidad con los requisitos de perfil
del puesto y la documentacion requerida.

La entrevista a las personas aspirantes convocadas estara a cargo de la REFIAA del SENASICA
en Sinaloa una persona representante de la mesa directiva/consejo directivo del Comité

Estatal de Sinaloa y en su caso un representante de la Unidad Responsable, quienes elegiran
a la persona mas apta a ocupar el puestoo en concurso.

0 Determinacién de la persona aspirante ganadora:

Para seleccionar a la persona ganadora a ocupar el puesto en concurso, la Instancia Ejecutora
deberd tomar en cuenta el porcentaje obtenido de la sumatoria de la evaluacién técnica,
formacion profesional, la experiencia profesional y entrevista, conforme a los siguientes

criterios:
Pusits Eyalt.:acién Fom.taclon Experienci Entrevista Total
Técnica (%) | Profesional (%) a (%) (%)
Profesional
de
60 10 10 20 100
Proyecto
Notas:
I La calificaciéon minima aprobatoria en el examen de conocimientos es de 80 en
escala de 0a100.
. Il.  La calificacién minima aprobatoria global es de 80 en escala de 0 a 100.

La Instancia Ejecutora, notificara el resultado final del concurso a las personas aspirantes
a mas tardar el 29 de septiembre del presente afo, via correo electrénico y a la persona
ganadora se le informara que debera presentarse a laborar a partir del 1 de octubre del 2023.

La relacion laboral generada entre la persona aspirante que resulte ganadora y el Comité
Estatal de Fomento y Proteccién Pecuaria de Sinaloa A.C. en su calidad de persona moral
de derecho privado, es responsabilidad unica y exclusiva del Comité Estatal de Fomentoy
Proteccién Pecuaria de Sinaloa A.C. a cargo de su patrimonio, por lo que no existird
ningdn nexo laboral con el SENASICA o con la SADER.



0 Declaracién del concurso desierto:

El concurso podré declararse desierto cuando ocurra alguno de los supuestos

siguientes:

a. Nose registre ninguna persona aspirante al concurso;

b. Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos de la

convocatoria;

c. Las personas aspirantes no se presenten al examen o entrevista;

yV

d. Ninguna persona aspirante haya obtenido la calificacidn minima aprobatoria en la
evaluacidén técnica o no sean seleccionada en la etapa de entrevista.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria
en un plazo no mayor a 10 dias habiles.

Temario

PROFESIONAL DE PROYECTO EN EL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE LAS
ENFERMEDADES O PLAGAS EN ANIMALES TERRESTRES.

Temal:

MARCO CONCEPTUAL DE SALUD ANIMAL

Subtema
I H

NORMATIVIDAD SANITARIA NACIONAL E INTERNACIONAL

Bibliografia

e LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL, PUBLICADA EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 25 DE JULIO DE 2007 (ULTIMA
REFORMA PUBLICADA EL DIA 7 DE JUNIO DE 2012).

e REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE SANIDAD ANIMAL,
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DiA 21
DE MAYO DE 2012.

e CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRES.
ORGANIZACION MUNDIAL DE SANIDAD ANIMAL 2020

e FORMATOS PARA EL REPORTE DE ENFERMEDADES Y PLAGAS
SIVE.

e ACUERDO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD
AGROALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL 2023. (PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 30/12/2022).

e MANUALES PARA LA TOMA Y ENVIO DE MUESTRAS

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

¢ DISPOSICIONES GENERALES

« DEFINICIONES

« VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

* TRAZABILIDAD

* SERVICIOS VETERINARIOS

¢« NOM-046-Z0O0-1995,  SISTEMA  NACIONAL DE  VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA.

« CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMAES TERRESTRES. CAPITULO 1.4 Y
4.1. GLOSARIO DE TERMINOS




¢ RECONQOCIMIENTO DE ZONAS EN ESCASA  PREVALENCIA,
ERRADICACION Y LIBRES

« MANTENIMIENTO, PERDIDA Y RECUPERACION DEL ESTATUS
ZOOSANITARIO

¢ CGRUPOS Y CARACTERISTICAS DE ENFERMEDADES Y PLACAS DE LOS
ANIMALES TERRESTRES Y ACUATICOS

e Manuales para la obtencidny enviode r

enfermedades programadas en la vigilar

gob.mx { V.gob.mx)

NORMATIVIDAD NACIONAL PARA LA ADMINISTRACION DE PROGRAMAS

MARCO CONCEPTUAL DE LOS PROGRAMAS DE APOYO DE LA SAGARPA

Bibliografia

e ACUERDO POR EL CUAL SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE SANIDAD E INOCUIDAD

Tema 2: Subtema AGROALIMENTARIA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
1 DESARROLLO RURAL 2023. (PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 30/12/2022).
Titulos, preceptos y/o Epigrafes
¢ DISPOSICIONES GENERALES
e DE LOS COMPONENTES
CONCEPTOS GENERALES DE EPIDEMIOLOGIA
EPIDEMIOLOGIA
Bibliografia
¢ VAZQUEZ G .Z. EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA Y SALUD ANIMAL.
EDITORIAL LIMUSA. 1990.
¢ TRUSFIELD M. VETERINARY EPIDEMIOLOGY THIRD EDITION.
BLACKWELL PUBLISHING. 2007.
e GARCIA R. V. TERMINOS DE USO COMUN EN EPIDEMIOLOGIA
VETERINARIA. PLAZA'Y VALDEZ EDITORES. 2000.
¢« RAYMOND S. GREENBERG. EPIDEMIOLOGIA MEDICA. EDITORIAL EL
MANUAL MODERNO. 1998.
¢ COLIMON KAHL-MARTIN. FUNDAMENTOS DE EPIDEMIOLOGIA.
Tema 3: Subtema

1

EDICIONES DIAZ DE SANTOS. 1990.

oR. BEAGLEHOLE EPIDEMIOLOGIA BASICA. ORGANIZACION
PANAMERICANA DE LA SALUD. 1996.

eS. WAYNE MARTIN. VETERINARY EPIDEMIOLOGY. IOWA STATE
UNIVERSITY PRESS. 1988.

Titulos, preceptos y/o Epigrafes

« CONCEPTOS GENERALES

« TRIADA EPIDEMIOLOGICA

¢ HISTORIA NATURAL DE LA ENFERMEDAD
* CADENA EPIDEMIOLOGICA

Para efectos del presente se entendera por:
e Bibliografia: Libros, enciclopedias, leyes, reglamentos, manuales, normatividad en general, la
cual el candidato consultard como apoyo para el examen de conocimientos.
« Titulos, preceptos y/o Epigrafes: Contenidos que se exploraran en la evaluacion.




Para mayores informes y aclaracion de dudas comunicarse al nimero al teléfono (667) 758 6349
Ext.68268, de 9:00 a 14:00 hrs de la Representacién Estatal Fitozoosanitaria y de Inocuidad
Agropecuaria y Acuicola (REFIAA) del SENASICA en el Estado de Sinaloa o al Comité Estatal de
Fomento y Proteccién Pecuaria de Sinaloa AC, ubicado en Boulevard de las Torres poniente 5270-A,
Colonia Ejido las Flores, o el correo: comitepecsinaloa@gmail.com o al teléfono: (667) 750 1233 y (667)

7501837

Lic. Afan Payl Valen2uela Gaxiola
Presidente del Cons€jo Dir del Comité Estatal
de Fomento y Preteccién Pec a de Sinaloa A.C.
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